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NORMATIVA LEGAL EN LA QUE SE BASA ESTE REGLAMENTO.

CONSTITUCION Espafiola (1978) (B.O.E. 29/12/1978)

Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacion (LODE) 8/1985 de 3 de julio.

Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado (RD
38/1986 de 10 de enero)

Ley Organica General del Sistema Educativo (LOGSE) 1/1990 de 3 de octubre (BOE 04/10/1990)
ORDEN de 20 de agosto de 2002 del Departamento de Educacion y Ciencia por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas de
la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA 02/09/2002)

LOE, Ley Organica de Educacién, 2/2006, de 3 de mayo (BOE 04/05/2006) y Ley Organica para la
Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) 8/2013 de 9 de diciembre (BOE 10/12/2013).

PLAN CONCILIA. Orden de 12 de mayo de 2006, del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se publica el Acuerdo de 9 de mayo de 2006, del Gobierno de Aragén, por el que
se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de la Mesa de Funcién Publica
sobre conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los empleados publicos.

ORDEN que regula los permisos y licencias del personal docente no universitario (BOA 21/07/2006)

ORDEN que regula los permisos, licencias y medidas para la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de los funcionarios interinos docentes no universitarios (BOA 21/07/2006)

Carta de Derechos y Deberes de la comunidad educativa. Decreto 73/2011de 22/03 (BOA 03/04/2011)

ORDEN de 11 de septiembre de 2012, del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, por la
gue se establece el régimen general de jornada y horario de trabajo en el ambito sectorial de
Administracion General de las Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

ORDEN de 19 de febrero 2013, por la que se establece el procedimiento para la asistencia a
actividades formativas para el personal docente no universitario que presta sus servicios en centros
docentes publicos de la Comunidad de Aragoén.

ORDEN de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte,
por la que se regula el reconocimiento de la acreditacién de la competencia linglistica conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas en la Comunidad Auténoma de Aragon.

RESOLUCION anual del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
dictan instrucciones para la admisién de profesores tutores de practicas de alumnos del Master de
Profesorado.

RESOLUCION anual Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
dictan instrucciones para la admisién de profesorado de programas bilinglies e imparticion de segunda
lengua en el tercer ciclo de primaria y para la admisién de profesores tutores de practicas de alumnos
del Master de Profesorado.

REAL DECRETO 1041/2017, de 22 de diciembre de 2017 por el que se fijan las exigencias minimas
del nivel basico a efectos de certificacién, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1,
Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas
de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios.
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ORDEN ECD/1340/2018, de 24 de julio de 2018 por la que se establece la organizacion y curriculo de
los niveles Basico, Intermedio y Avanzado de las ensefianzas de idiomas de régimen especial.

RESOLUCION anual del Director General de Planificacion y Formaciéon Profesional, por la que se
convocan las pruebas de certificacion de los niveles basico, intermedio, avanzado y de las ensefianzas
de idiomas de régimen especial del curso académico correspondiente en las Escuelas Oficiales de
Idiomas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

RESOLUCION anual de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la
convocatoria del proceso de admisién de alumnos en régimen presencial para el siguiente curso
académico en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

RESOLUCION anual del Director General de Administracion Educativa por la que se nombran
coordinadores y se forman los grupos de trabajo encargados de elaborar las pruebas terminales de
certificacion de los niveles intermedio y avanzado de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
en la Comunidad Auténoma de Aragon.

REAL DECRETO 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios basicos comunes de
evaluacion aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2,
Avanzado C1 y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de régimen especial.

DECRETO 59/2019, de 9 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

ORDEN ECD/1777/2019, de 11 de diciembre (BOA 08/01/2020) por el que se regula la evaluacion y la
obtencion de los certificados de los distintos niveles de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
gue se imparten en las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30/12/2020), por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

ORDEN ECD/1150/2022, de 1 de agosto (BOA 08/08/2022), por la que se aprueban las instrucciones
de organizacién y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

ORDEN de la Consejera de Educacidn, Ciencia y Universidades, de 22 de enero de 2024, por la que
se dictan instrucciones referidas al uso de los teléfonos mdéviles y los dispositivos electronicos en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragén.
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TITULO 1° DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo 1. Disposiciones de caracter general.

Se aplicara este Reglamento a todos los sectores de la comunidad educativa de la
Escuela Oficial de Idiomas Fernando Lazaro Carreter de Zaragoza, a sus extensiones en
Zuera y en La Puebla de Alfindén y a las personas que utilicen sus instalaciones.

El Consejo Escolar aclarar4d y resolvera cualquier discrepancia o duda en la
interpretacion del presente reglamento segun lo establecido por la legislacion vigente y los
documentos organizativos del Centro.

Los documentos organizativos, Proyecto Educativo de Centro (PEC), Reglamento de
Régimen Interior (RRI) Programacion General Anual (PGA) y el Plan de Formacion de
Centro (PFC) estan a disposicion del publico y se pueden consultar en la pagina web y en la
Secretaria del Centro.

TITULO 2° ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Capitulo 1: Organos de participacion en el control y gestion de los centros.

El Consejo Escolar.

Segun la legislacion vigente, este 6rgano colegiado esta constituido por los siguientes
miembros: El/la directora/a, en calidad de presidente; el/la jefe/a de estudios; representantes
del alumnado, profesorado, personal de administracion y servicios y, en su caso,
padres/madres o tutores en funcién del nimero de alumnos/as menores de edad; un
representante del Ayuntamiento de la localidad en la que esta ubicada la Escuela Oficial de
Idiomas; ellla secretario/a de la EOI, que actia como secretario y fedatario del Consejo, con
VOz pero sin voto.

Funcionamiento del Consejo Escolar:

a) El Consejo Escolar se reunira al menos una vez al trimestre, segin convocatoria
del Director del Centro, o cuando lo soliciten al menos un tercio de sus miembros.
En cualquier caso, es preceptiva una reunién a principio de curso y otra al final del
mismo.

b) Quérum. Para la constitucién del Consejo Escolar en primera convocatoria se
requerira la presencia del presidente y el secretario 0, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En segunda convocatoria, que tendra lugar quince minutos después de la
primera, bastara la asistencia de la tercera parte de los miembros, siempre que se
hallen presentes el Presidente y el Secretario, 0 sus respectivos sustitutos.

¢) Votaciones:
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¢ Constituidos los 6rganos colegiados, los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de votos, excepto en los casos en que la normativa vigente requiera
mayoria absoluta.

¢ No sera admisible el voto por correo ni el voto delegado.

e El sistema de votacion sera abierto, a menos que algin miembro del Consejo
Escolar solicite al Presidente que el voto sea secreto. Las votaciones para
elegir o proponer personas para un cargo o funcion seran secretas en todo
caso.

Ellla Secretario/a levantar4 Acta de las reuniones, cuya lectura y aprobacion, si
procede, se realizard al final de la reunién o al comienzo de la reunién siguiente.

Segun la Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (LOMLOE) 3/2020 de 29 de diciembre, en su articulo 127, se recogen las
siguientes competencias del Consejo Escolar:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacién y organizacion
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocaciéon del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencion
del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
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i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Art.8 El Consejo Escolar podra funcionar en pleno o en comisiones que faciliten el
cumplimiento de sus tareas. Cualquier decisién tomada por una comisién habra de ser
ratificada por el Consejo Escolar.

Comisiones del Consejo Escolar:

a) Comisién Econémica. Esta compuesta por el Director, el Secretario, un representante de
profesores, un representante de alumnos, un representante del Personal de Administracion
y Servicios y podra asistir el Jefe de Estudios Adjunto de la Extensién de Zuera cuando se
estime oportuno. Informara el presupuesto anual y la propuesta de adquisiciones.

b) Comision de Convivencia. Estd compuesta por El Director, el Jefe de Estudios, un
representante de alumnos, un representante de profesores, un representante del personal
de Administracion y Servicios y podra asistir el Jefe de Estudios Adjunto de la extension de
Zuera cuando se estime oportuno. Seran competencias de la Comisién de Convivencia:

» Conceder o denegar los cambios de grupo solicitados por los alumnos, en
los plazos previstos en este Reglamento de Régimen Interior.

» Informar al Consejo Escolar sobre los alumnos que pierden la condicion de
oficiales, por haber superado el limite de faltas de asistencia. EI Consejo
Escolar sera, en ultima instancia, el que decida si se admiten los justificantes
gue no se ajusten a los contemplados por este Reglamento. En el supuesto
de que la Comision no alcance un acuerdo satisfactorio, se convocara al
Consejo Escolar.

» Imponer correcciones de conducta a los alumnos en caso de falta leve, grave
y muy grave. El Consejo Escolar sera, en ultima instancia, el que ratifique
estas sanciones.

» Supervisar el proceso de admision de alumnado al Centro, segun las
directrices establecidas por la normativa vigente.
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c) La constitucion de comisiones se realizara tras la eleccion del Consejo Escolar, en los
plazos que indica la ley y tendrd un periodo de vigencia igual al del Consejo Escolar al que
pertenece.

d) Se podran crear tantas comisiones como se estime oportuno siempre que el Consejo
Escolar las apruebe.

2. El Claustro del Profesorado.

El Claustro del profesorado es el 6rgano propio de participacion de los profesores en
el Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir,
sobre todos los aspectos educativos. El Claustro sera presidido por el Director y estara
integrado por la totalidad de los profesores y profesoras que presten servicio en el Centro.

El Claustro se constituira al principio de cada curso escolar y se reunird con una
periodicidad minima de tres veces, siendo preceptiva, en cualquier caso, una reunién
ordinaria al principio y otra al final de curso. Las reuniones ordinarias seran convocadas por
escrito por el Director con una antelacién minima de 48 horas.

El Secretario sera el encargado de transcribir el contenido de las mismas vy
reflejarlo en un libro de Actas que estara bajo su custodia. EI orden del dia de las
reuniones de Claustro podra ser modificado y/o ampliado cuando asi lo solicite por escrito
al Director un tercio de sus miembros, al menos 24 horas antes del comienzo de la reunién.
Se podran convocar reuniones del Claustro con caracter extraordinario a peticion de 2/3 de
los profesores o por el propio Director con una antelacién de 24 horas.

Art.13 Son atribuciones del Claustro todas las relativas a los aspectos didacticos de las
materias impartidas en la Escuela, asi como la promocion de actividades complementarias y
extracurriculares.

Art.14) El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de la
Programacion General Anual y los proyectos del Centro.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacién General Anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluaciéon y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdégica y
en la formacién del profesorado del Centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la seleccion del Director,
prevista en la normativa.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.
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g) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
Centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del Centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Capitulo 2: Organos de Gobierno.

. El Director.
Art.15 Son competencias del Director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdégica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resoluciéon de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacidn del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.
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j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar
o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

fi) Cualesquiera otras gue le sean encomendadas por la Administracion educativa.»

La seleccion del director se realizara mediante un proceso en el que participen la
comunidad educativa y la Administracion educativa. La seleccibn y nombramiento de
directores de los centros publicos se efectuara mediante concurso de méritos entre
profesores funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al
Centro. La seleccion se realizar4 de conformidad con los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad. La Administracién educativa nombrara Director del Centro por un periodo
de cuatro afios.

Art.17| El cese del Director se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizaciéon del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prérroga del
mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Administracién educativa.
¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocaciéon motivada por la Administracion educativa competente, a iniciativa propia o a
propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones
inherentes al cargo de Director. En todo caso la resolucién de revocacion se emitira tras la
instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo
Escolar.

2. El Secretario.

Art.18 Seran funciones del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo de la Escuelas Oficiales de Idiomas, de conformidad
con las directrices del director.
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b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno y de participacion de la
escuela, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, con el visto bueno del
director.

¢) Custodiar los documentos oficiales y archivos de la escuela.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Coordinar la realizacion del inventario general de la escuela, en colaboracién con los jefes
de los departamentos.

f) Adquirir el material y el equipamiento de la escuela, custodiar y gestionar la utilizacion del
mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito a la escuela.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracion y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la escuela.

j) Ordenar el régimen econdmico de la escuela, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el Departamento competente en materia
de educacion no universitaria.

k) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa de la escuela.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director de la escuela dentro
de su &mbito de competencia.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la Administracion educativa
dentro de su ambito de competencia

Art.19 El Secretario cesara en sus funciones cuando se produzca el cese del Director o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) Traslado voluntario o forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia
voluntaria o forzosa y suspensiéon de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

b) Renuncia motivada aceptada por la autoridad educativa que lo nombré.

¢) Revocaciéon por la misma autoridad, a propuesta del Director mediante escrito razonado
previa comunicacion al Consejo Escolar del Centro.

d) Pérdida de la condicion de funcionario publico de acuerdo con la legislacién vigente de la
funcién publica.

3. El Jefe de Estudios.
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Seran funciones del Jefe de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

b) Proponer al director de la escuela la designacion de los profesores responsables de cada
grupo, asi como proponer la designacion del profesorado responsable de coordinar los planes
y programas para atender a la formacion permanente del profesorado del centro, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al coordinador de formacion del centro.

c) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general de la escuela, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del
profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo y la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

d) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo.
e) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.
f) Coordinar el trabajo de los jefes de estudio adjuntos.

g) Coordinar los grupos de las extensiones cuando, de acuerdo a lo dispuesto en la hormativa
gue desarrolle el presente Decreto, estas no dispongan de un jefe de estudios adjunto.

h) Proponer actividades de formacién y perfeccionamiento para el profesorado.

i) Elaborar y coordinar la planificacion general del calendario de pruebas de evaluacién o
pruebas extraordinarias, y organizar las pruebas de clasificacion y certificacion fijadas por la
administracion educativa.

j) Coordinar las actividades de los departamentos didacticos.
k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
[) Organizar los actos académicos.

m) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes y lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

n) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director de la escuela, dentro
de su ambito de competencia.

o) Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por la Administracién educativa
dentro de su &mbito de competencia.

Art.21] El Jefe de Estudios cesara en sus funciones cuando se produzca el cese del Director
o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Traslado voluntario o forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia
voluntaria o forzosa y suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

b) Renuncia motivada aceptada por la autoridad educativa que o nombro.
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c) Revocacion por la misma autoridad, a propuesta del Director mediante escrito razonado
previa comunicacién al Consejo Escolar del Centro.

d) Pérdida de la condicion de funcionario publico de acuerdo con la legislacion vigente de la
funcién publica.

4. El Jefe de Estudios Adjunto.

Art.22| La E.O.l. Fernando Lazaro Carreter dispondra de dos Jefes de Estudios Adjuntos, que
gue se encargara de auxiliar al Jefe de Estudios en las tareas que éste le encomiende.

Capitulo 3: Organos de Coordinacién Docente.

1. Los Departamentos Did4cticos.

Art.23 Ademas de los 6rganos colegiados con regulacion legal anteriormente mencionados,
la estructura de la Escuela se vertebrara a través de los Departamentos de Aleman, Catalan,
Chino, Francés, Inglés e Italiano.

Cada Departamento estara dirigido por un Jefe de Departamento. Los Departamentos
celebraran reuniones quincenales, cuyo contenido y acuerdos, que tienen caracter vinculante,
habran de reflejarse en un Libro de Actas que redactara y custodiara el Jefe de Departamento
correspondiente.

Art.25 Los Departamentos realizaran la Programacion Didactica de sus materias bajo la
coordinacién y direccion del Jefe de Departamento antes del comienzo de las actividades
lectivas, e informaran de su contenido al Claustro para su aprobacién, si procede.

Art.26| Los Departamentos realizaran la Memoria Final evaluativa de los objetivos planteados
a principio de curso en la Programacion e informaran de la citada Memoria al Claustro para
su aprobacion, si procede.

Art.27| Los Departamentos podran nombrar un coordinador por nivel, a propuesta del Jefe de
Departamento correspondiente, en los términos que la legislacion establezca.

1.1. El Jefe de Departamento.
Seran funciones del Jefe de Departamento:

a) Participar en la elaboracion del proyecto educativo de la escuela, coordinar la elaboracién
de las programaciones didacticas y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar. Comunicar previamente a los miembros del
departamento el Orden del dia de las reuniones y levantar acta de las mismas.

d) Comunicar a los miembros del departamento el Orden del dia de las reuniones de la
comision de coordinacion pedagdgica, trasladando a ésta las propuestas realizadas sobre su
contenido e informandoles de los acuerdos adoptados.
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e) Establecer los cauces para dar a conocer a los alumnos de la escuela, y si son menores de
edad a sus padres, madres o tutores legales, la informacién relativa a la programacién, con
especial referencia a los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion y de
calificacion.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Informar sobre las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros y elaborar los informes pertinentes.

h) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

i) Colaborar en las evaluaciones sobre el funcionamiento de las actividades de la escuela
promovidas por la Administracion educativa o los 6rganos de gobierno.

j) Colaborar con la direccién de la escuela y con el Departamento competente en materia de
educacién no universitaria del Gobierno de Aragon en el desarrollo de las diversas pruebas
de evaluacion.

k) Evaluar el desarrollo de la programaciéon didactica y establecer las modificaciones
oportunas, todo lo cual sera recogido en un informe mensual.

[) Aquellas otras competencias que la Administracion educativa o el director de la escuela le
pudieran asignar.

La Jefatura del Departamento sera desempefiada por cualquier miembro del departamento,
preferentemente con destino definitivo en la escuela. En caso de que no haya profesorado en
esta situacion, la jefatura de departamento recaera, por este Orden, en un profesor
funcionario del mismo cuerpo en expectativa de destino, o en un profesor interino. En estos
casos el nombramiento tendra una duracion de un curso académico.

Art.30 El Jefe de Departamento se hallara bajo la supervision del Jefe de Estudios, de quien
recibird las instrucciones directas.

Art.31] El Jefe de Departamento cesara en sus funciones.

a) Al término de su mandato.

b) Por renuncia justificada, por escrito al Director y aceptada por la Administraciéon Educativa.
c¢) Por ser cesado por la Administracion Educativa.

d) Cuando cese el Director que le nombroé.

1.2. El/Los Coordinador/-es de Departamento.

Art.32 Elllos Coordinador/-es del Departamento desarrollard/-n su actividad bajo la
supervision del Jefe de Departamento y sus funciones seran:

a) Actualizar la base de datos del material audiovisual del Departamento en la Biblioteca.
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b) Contactar con editoriales y librerias y atender a las visitas que éstas puedan cursar.
c) Gestionar la adquisicion de material bibliografico del Departamento.

d) Elaborar el programa de actividades extraescolares del Departamento en coordinacion
con el Jefe del Departamento y del Departamento de Extraescolares.

e) Aquellas tareas que el Jefe del Departamento considere oportunas al principio de cada
curso escolar, asi como las que por su caracter puntual requieran de su colaboracion.

Art.33  Elllos Coordinador/-es de Departamento se reunird/-n con el Jefe de Departamento
al menos una vez cada quince dias para evaluar la consecucién de los objetivos y acuerdos
tomados en las reuniones de departamento.

La propuesta de nombramiento de Coordinador/-es de Departamento la hara por
escrito el Jefe de Departamento al Director, una vez oido el Departamento, y la duracion de
dicho nombramiento sera de dos afos prorrogables, tras informe del Jefe de Departamento al
Director al finalizar dicho periodo.

Art.35 El/los Coordinador/-es del Departamento cesara en sus funciones:
a) Alfinalizar el periodo de su nombramiento.
b) A peticién propia, por escrito al Director.

c) Al ser cesado por el Director, a propuesta del Jefe de Departamento.

1.3. Responsable de area de trabajo, de curso y coordinador de medios informaticos y
audiovisuales (COFOTAP)
En cada Departamento habra tantos responsables de area como el Jefe de
Departamento considere necesario. Su adscripcion tendra lugar en la reunion del
Departamento en la que se trate la planificacion del curso, atendiendo al criterio de una
distribucion homogénea del profesorado respecto de las necesidades de cada éarea. El
responsable de area realizard las tareas que se asigne el Jefe del Departamento.

Art.37 El responsable de curso, coordinara bajo la supervisién del Jefe del Departamento el
seguimiento y cumplimiento de la programacion didactica y cualquier otro aspecto de los
cursos o niveles que se le asigne. Realizara las tareas que al principio del curso o con
caracter puntual le confie el Jefe de Departamento.

El coordinador de los medios informaticos y audiovisuales mantiene, en la medida de
sus posibilidades, en perfecto uso los citados medios. Colabora con el Secretario y el resto
del Equipo directivo en la toma de decisiones sobre la gestion del servicio y realiza
sugerencias y aportaciones para un correcto y eficiente funcionamiento.

2. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. Coordinador de
fondos bibliograficos.

Art.39 EIl Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades. Al frente del mismo estara el Jefe del
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mismo y para cada actividad contara con la colaboracion de los profesores que le sean
asignados por Jefatura de Estudios. En este Departamento se establece la figura de
Coordinador de fondos bibliograficos quien, entre otras funciones que le asigne el Jefe del
Departamento de Extraescolares, colaborard en la organizacion, gestion y difusion de los
fondos bibliograficos de la Biblioteca.

El Jefe del Departamento de Extraescolares sera designado por el Director y actuara
bajo la supervision del Jefe de Estudios y en colaboracion con el Equipo directivo. Debera
informar a los Jefes de Departamento, al Claustro de profesores y a los alumnos de todo lo
referente a la Biblioteca y a las Actividades Extraescolares. La designhacion tendra una
duracién de dos afios prorrogables.

Las funciones del Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares seran las siguientes:

» Enlo que se refiere a la Biblioteca:

a) Ser responsable del funcionamiento y organizaciéon de la sala, el servicio de préstamo y
solventar cualquier incidencia que pudiera producirse tanto en el servicio como en el
programa informatico. Sera el encargado de contactar y gestionar con los servicios
informaticos ante la incidencia y de informar previamente a la Secretaria del Centro.

b) Llevar un control exhaustivo del préstamo de los fondos bibliograficos y de la morosidad
para evitar pérdidas de los fondos.

c) Organizar el inventario de final de curso con los colaboradores. Comunicar a los
departamentos didacticos las incidencias del inventario de final de curso para que procedan a
solventarlas. Asimismo, el Jefe de Extraescolares facilitard los listados para el inventario de
los fondos bibliograficos ubicados en los departamentos.

d) Ofrecer a los usuarios toda la informacidbn que necesiten conocer. Colaborar en la
dinamizacion del servicio

e) Informar a los Departamentos de las normas y modificaciones relacionadas con el
funcionamiento de la Biblioteca.

» Enlo que se refiere a Actividades Extraescolares:

f) Elaborar el Programa anual de actividades extraescolares en el que se recogeran las
actividades interdepartamentales junto con las propuestas de cada Departamento, de los
profesores y de los alumnos.

g) Coordinar y apoyar la organizacion de viajes de estudios, intercambios y cualquier otro
tipo de actividades ludicas que se realicen con los alumnos.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas, que
se incluird en la Memoria Anual.
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3. El Departamento de Innovacion y Formacion.
Art.42

El departamento de innovacién y formacién estara compuesto por:

a) El coordinador de formacién de la escuela, que sera el jefe de departamento.

b) Un profesor encargado de los programas de medios informaticos y/o audiovisuales.

¢) Un miembro del equipo directivo, o docente en quien delegue.

Las funciones del Jefe del Departamento de Innovacion y Formacién seran las siguientes:

a) Recopilar las propuestas de innovacion y formacion de la comunidad educativa, de
acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

b) Elaborar el Plan de Innovacion y Formacion de la escuela y formular propuestas al equipo
directivo y al claustro, relativas a la elaboracion o modificacion de dicho plan.

c) Contribuir al desarrollo del Plan de Formacién de la escuela en coordinacion con las
actuaciones llevadas a cabo por otros departamentos.

d) Contribuir al desarrollo de la innovacion y formacién psicopedagogica y profesional del
profesorado en lo que concierne a su adaptacién a los cambios surgidos en la didactica y
metodologia del aprendizaje de las lenguas.

e) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

f) Asumir, en su caso, docencia en aquellas actividades de formaciéon desarrolladas en la
escuela a través de las modalidades de cursos, seminarios o proyectos de formacién de
centros en las lineas prioritarias propuestas en el Plan de Formacion del Profesorado.

g) Elevar al equipo directivo una Memoria sobre la innovacion y la formacion al final del curso
para su aprobacion por el Consejo Escolar.

El Jefe del Departamento de Innovacién y Formacion apoyara a los docentes responsables
de grupos de ensefianza online. En esta modalidad de ensefianza se aplicaran los siguientes
principios:

La clase online sincrona debe entenderse como una clase presencial a todos los efectos. El
alumnado de esta modalidad tiene los derechos y obligaciones recogidos en el articulo 50 de
este reglamento.

El alumnado debe mantener su camara encendida durante toda la clase. Solo en
circunstancias excepcionales (por ejemplo, problemas técnicos o breves ausencias
puntuales) se aceptara que se apague la camara.

La asistencia se registrara mediante capturas de pantalla durante varios momentos de la
sesion. Se entiende como “asistencia” la participacién activa en la clase (por ejemplo,
responder a preguntas del/la docente, o participar en interacciones o resolucion de ejercicios
con compaiieros). Si un alumno esta conectado pero claramente no participa en la clase ni
esta siguiendo la clase no sera tenido en cuenta como "presente".
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La conexién a la videollamada deberé realizarse en condiciones idéneas para el estudio.
Situaciones como incorporarse a la clase cuando se esta utilizando cualquier medio de
transporte publico, o andando por la calle, por mencionar algunas, no son adecuadas.

Por respeto al docente y el resto de alumnos, aungue se siga la clase online desde casa, sigue
siendo una clase, y los criterios a aplicar son los mismos que se aplicarian a una clase
presencial: por ello, por ejemplo, se puede llevar ropa comoda pero que sea adecuada para
una actividad educativa. lgualmente, no es adecuado estar comiendo o estar realizando otras
actividades que no se realizarian en el aula presencial.

4. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica (CCP).

Con el fin de garantizar la interrelacion entre el Equipo directivo y los Departamentos
didacticos se constituira una Comision de Coordinacion Pedagdgica que estara integrada por
el Director, que sera su Presidente, el Jefe de Estudios, los Jefes de Estudios Adjuntos, los
Jefes de los Departamentos didacticos, el Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y-el Jefe del Departamento de Innovacion y Formacion.
Los profesores de los Departamentos didacticos pueden asistir, si asi lo desean, a las
reuniones que, con caracter general, se celebraran al menos una vez al mes, siendo
preceptiva una reunion al principio y otra reunién al final del curso.

La C.C.P. tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto educativo
de la escuela. Ademas, debera supervisar su elaboracion, y revisarlo, asi como coordinar y
responsabilizarse de su redaccion y sus posibles modificaciones.

b) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de las programaciones
didacticas, con anterioridad al comienzo de la elaboracién de las mismas, asi como el plan de
innovacién y formacion de la escuela.

¢) Proponer al claustro de profesorado, de acuerdo con la jefatura de estudios, el calendario
de pruebas vy, si procede, los criterios de evaluacién y calificacion de los alumnos para su
aprobacion.

d) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos de la escuela, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion educativa e impulsar planes de mejora como resultado de dichas
evaluaciones.

e) Recibir informacion trimestral de la gestiébn econémica de la escuela.
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TITULO 3% ALUMNADO.

Capitulo 1: Admision y Matricula de Alumnos.

El alumnado de la Escuela Oficial de Idiomas Fernando Lazaro Carreter de Zaragoza
podra serlo en régimen oficial presencial, semipresencial, online, oficial a distancia o en
régimen libre. No se autorizara la matricula en mas de un curso de un mismo idioma por
ensefianza oficial en cada afio académico. Un alumno no puede estar matriculado como
oficial, distancia y libre en el mismo idioma el mismo afio académico.

La admisién y matricula de los alumnos se regird cada curso por la normativa al
respecto dictada por la Administracion Educativa, tanto para nuevos alumnos, como para
traslados de otras Escuelas Oficiales de Idiomas y traslados de expediente.

Capitulo 2°. Procedimientos Administrativos.

Los procedimientos administrativos se regiran cada curso por la normativa dictada
por la Administracién Educativa y las instrucciones de la Direccion del Centro y en los plazos
gue se establezcan en cada caso. Los procedimientos administrativos a los que los alumnos
tendran derecho o estan obligados, en su caso, son:

a) Renuncia de matricula oficial sin derecho a devolucién de tasas.

b) Traslado de expediente.

c) Solicitud de devolucion de material escolar para traslados de expediente.
d) Obligacién de abono de material escolar para traslados de expediente.

e) Solicitud de un tercer afio de permanencia en el Centro (una Unica vez por nivel y por
motivos justificados)

f) Justificaciéon de faltas de asistencia (en las condiciones que recoge en el art. 51 del
presente Reglamento)

Capitulo 3. Derechos y deberes de los alumnos.

. Derechos de los alumnos.

Art.47| El alumnado asi como el resto de los miembros de la comunidad educativa, conoceran
los derechos y deberes reconocidos en la normativa vigente, que les afectan y vinculan.

Dentro del &mbito de sus respectivas competencias, los 6rganos de gobierno, asi
como los profesores y el personal del Centro, informaran a los alumnos de sus derechos y
deberes y velaran porque no se produzcan situaciones de discriminacion, garantizando el
ejercicio de los derechos que a continuacién se mencionan.
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Los alumnos oficiales de modalidad oficial presencial, semipresencial, online y a distancia de
la Escuela tendran derecho a:

a) Recibir ensefianza del idioma o idiomas en el que estuvieran matriculados, de acuerdo
con la programacién establecida por los distintos Departamentos docentes, asi como
orientacion educativa en los &mbitos relacionados con el aprendizaje de idiomas.

b) Ser evaluados con criterios objetivos. Con este fin se haran publicos los criterios
generales de aplicacién para la evaluacion, promocién o titulacion de los alumnos.

c) Asistir a la sesion de revision de los examenes realizados, y, en su caso, presentar
reclamacion contra las calificaciones obtenidas, de acuerdo con la normativa vigente.

d) La integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de trato vejatorio o
degradante.

e) Que se respete su libertad de pensamiento, creencias, opiniones o ideologia.

f) Participar en el gobierno y la administracién del Centro a través de sus representantes
legalmente elegidos.

g) Participar en las actividades docentes y complementarias del Centro y obtener la
informacion necesaria para ello.

h) Recibir del profesor el material complementario que se entregue en clase. La recepcién de
dicho material o acceso a él a través de la plataforma educativa correspondiente estara
supeditada a la asistencia a clase del alumno el dia de su entrega y al pago de la cantidad
inicial que se pudiera establecer al efecto.

i) Utilizar, previa autorizacion y disponibilidad, todas las instalaciones y servicios del Centro
con fines educativos.

j) Asociarse en el ambito educativo con fines culturales y recreativos y participar en la vida
del centro.

k) Celebrar, de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo
de las actividades docentes, reuniones en los locales de la Escuela destinados al efecto.

[) Secundar una huelga convocada oficialmente: Los alumnos mayores de edad que deseen
secundarla han de comunicarlo a su profesor con posterioridad a la jornada de huelga. De no
hacerlo, la inasistencia a clase les contabilizard& como falta de asistencia. Los alumnos
menores de edad que deseen secundar una huelga convocada oficialmente han de entregar
a su profesor un escrito con su decision de secundar la huelga. De no hacerlo, la inasistencia
a clase les contabilizara como falta de asistencia.

m) Cualquier otro reconocido en las disposiciones vigentes.

Art.49 A los alumnos en régimen libre de la Escuela, dado que se matriculan exclusivamente
para realizar las pruebas de certificacion, se les reconoceran especificamente los derechos
vinculados a la realizacion de exadmenes recogidos en los apartados b), ¢) y d) del articulo
anterior.
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2. Deberes de los alumnos.
Art. 50, Son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades,
poniendo el interés y trabajo necesario para la adquisicion de las competencias linguisticas.

b) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de
los planes de estudio.

c) Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion, asi como al resto del personal del centro.

e) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

f) Por razones de respeto a los comparieros y al profesor, utilizar exclusivamente moéviles y
otros dispositivos digitales en la clase a modo de herramienta para el estudio del idioma. Esta
prohibida la grabacion en clase asi como la recepcién y envio de whatsapps o de similares
aplicaciones y mensajes, salvo en casos excepcionales (médicos o personal de guardia, etc.),
previa comunicacioén al profesor y con la autorizaciéon de éste.

g) Los trabajos que se entreguen al profesorado para su correccién deben ser de
elaboracion original del alumnado. El plagio total o parcial, el uso de herramientas de
inteligencia artificial y los traductores automaéticos no se admitiran en los trabajos realizados
fuera del aula y entregados de manera voluntaria por el alumnado, a no ser que el docente
haya indicado el uso de alguna herramienta. El incumplimiento de este punto podra derivar en
gue esa tarea no sea corregida.

h) Asistir con puntualidad a las pruebas de examen a las que estén convocados, debiendo
respetar escrupulosamente las fechas y horarios de comienzo y finalizacién de las mismas
gue no podran ser modificados a conveniencia del alumno. Respetar las normas de
realizacién de examenes y de la sesion de revision de examen.

i) Participar en las actividades formativas e intervenir en ellas con interés, realizando los
trabajos personales que se les encomienden, contribuyendo a la creacion y mantenimiento de
un ambiente adecuado al trabajo intelectual y evitando comportamientos perturbadores en el
aula.

j) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

k) Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningdn miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o por cualquier
otra circunstancia personal o social.

[) Conocer y respetar las disposiciones del Reglamento de Régimen Interior del Centro, asi
como su Proyecto educativo.

m) Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia del centro.
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n) Utilizar correctamente los materiales didacticos, realizar un uso correcto de las
instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.

fi) Comunicar en Secretaria cualquier incidencia relativa a cambio de domicilio, nimero de
teléfono, direccion de correo electrénico o cualquier otra que pueda afectar a su situacion
académica en la EOI.

Capitulo 4. Cambios de grupo, asistencia minima, justificacion de faltas y
permanencia.

Art. 51] Cambios de grupo. Cuando un alumno oficial se vea imposibilitado de asistir a clase
en el horario que se le haya asignado, a causa de razones de fuerza mayor, podra solicitar
cambio de horario en el plazo determinado por la Jefatura de Estudios a través de dos vias:

a) Permuta puesto a puesto con otro alumno, que se concedera automaticamente.

b) Solicitud Individual, mediante escrito dirigido al Jefe de Estudios. Dicho escrito
debera ir acompafiado de las justificaciones que estime pertinentes. El Jefe de
Estudios decidira atendiendo a las posibilidades existentes, siendo su resolucion
avalada por el Consejo Escolar o la Comisién de Convivencia de este érgano.

En esta modalidad se podra conceder el cambio de grupo atendiendo el siguiente
orden de prioridad:

1- Motivos laborales.
2- Motivos familiares (conciliacion de la vida laboral y familiar)
3- Otros.

Cuando haya solicitudes que presenten justificantes aduciendo los mismos motivos,
el criterio de desempate sera el orden de entrega asignado al impreso de solicitud.

En caso de que no sea posible conceder todos los cambios de grupo solicitados, se
establecera una lista de reserva, en la que los solicitantes quedaran ordenados de acuerdo
con los criterios indicados anteriormente y seran informados de las vacantes que puedan
producirse con el fin de que, en su caso, puedan incorporarse al nuevo grupo. Esta lista de
reserva se extinguira con fecha 31 de diciembre de cada curso escolar.

Una vez finalizado el plazo de solicitud de cambio de grupo y con caracter excepcional se
podran considerar solicitudes debidamente justificadas por circunstancias acaecidas con
posterioridad al plazo ordinario de solicitud de cambio de grupo, hasta el 31 de diciembre del
curso escolar correspondiente. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia
resolvera estas solicitudes, bien incorporando al solicitante a la lista de reserva arriba
mencionada o concediendo el cambio de grupo, si hay plazas vacantes.

24



E.O.I. Fernando Lazaro Carreter REGLAMENTO de REGIMEN INTERIOR (R.R.1.)

Asistencia minima y justificacién de faltas:

La asistencia a clase de los alumnos oficiales presenciales, semipresenciales u online de esta
E.O.l. Fernando Lazaro Carreter de Zaragoza deberd ser superior al 60% del numero de
horas lectivas, o la que establezca especificamente la normativa vigente.

La inasistencia a clase superior al 60% de las horas lectivas dard como efecto que el alumno
perdera el derecho de permanencia en el curso siguiente como alumno en régimen oficial
presencial, debiendo, en consecuencia, someterse a un nuevo proceso de admision, en las
condiciones que establezca la Administracion Educativa.

1. El alumno podra justificar sus ausencias a clase por los siguientes motivos:

a) Enfermedad grave o intervencion quirdrgica del interesado, del cényuge o persona con la
gue conviva, hijos, padres, hermanos y abuelos, mediante parte de baja o certificado médico
donde consten las fechas del ingreso, tratamiento o visita médica.

b) Maternidad o paternidad, justificada mediante acreditacion donde conste la fecha del
alumbramiento, o su fecha probable.

c) Estudios en el extranjero o trabajo cuyo horario laboral coincida con el de sus clases.

d) Asistencia a cursos de doctorado, masters, practicas obligatorias en empresas 0 cursos
de formaciéon laboral impartidos por Instituciones publicas, sindicatos, etc. que estén
destinados a la insercion laboral de la persona desempleada.

e) Asistencia a examenes oficiales cuyo horario coincida con el de las clases.

f) Préacticas universitarias de caracter obligatorio cuyo horario sea incompatible con el de las
clases.

g) Participacién en viajes de estudios o intercambios escolares. En estos casos el alumno
debera presentar el justificante oportuno para cada motivo.

El Consejo Escolar decidira sobre la validez de los justificantes. No se admitirdn justificantes
firmados por el propio interesado o alguno de sus familiares, ni tampoco fotocopias sin
compulsar. No se admitiran bajo ninguna circunstancia justificantes entregados fuera de
plazo.

2. No seran motivo de justificacién de faltas el horario incompatible de las clases de la
Escuela con las de otros niveles educativos en los que los alumnos pudieran estar
matriculados, por ejemplo ESO, Bachillerato, Universidad u otros de organismos publicos o
privados, iniciados con anterioridad a la fecha de matriculacion del alumno en la EOI.

El Consejo Escolar podra estimar otros motivos justificados a la vista del caso, siempre que
se documenten debidamente.

Art. 53 Limite de permanencia.

1) Cuando se haya agotado el limite de permanencia de dos afios consecutivos en un
mismo curso, el alumno podré solicitar la ampliacién de un afio mas en el idioma que esté
cursando por causa suficientemente justificada que impida el normal desarrollo de los
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estudios. El interesado hara su solicitud conforme al modelo previsto en la normativa, dirigida
al Director de la EOI que sera quien resuelva. Contra la citada resolucion, podra recurrirse en
alzada al Director del Servicio Provincial de Educacion, Ciencia y Universidades.

2) La solicitud de ampliacién de la permanencia en estas ensefianzas se podra realizar una
Unica vez por cada idioma y nivel, y se concederd para el curso académico siguiente al de
haber agotado el limite de permanencia.

3) El plazo de solicitud tendra lugar en septiembre y se prolongara hasta la fecha de la ultima
revision de examen, o hasta el que establezcan las instrucciones anualmente.

4) Circunstancias que justifican la ampliacién de un afo:

a) Enfermedad grave o intervencion quirdrgica de interesado, del conyuge o persona con
la que conviva, hijos, padres y hermanos, justificada mediante parte de baja o certificado
médico donde consten las fechas del ingreso o tratamiento.

b) Maternidad o paternidad, justificada mediante acreditaciéon donde conste la fecha del
alumbramiento. Esta circunstancia sera valida siempre que el padre/madre estén
disfrutando de la licencia por paternidad/maternidad en la fecha del examen.

c) Estudios en el extranjero; cursos de formacion laboral, sindicatos, etc. destinados a la
insercién laboral de la persona desempleada, de asistencia obligatoria. En estos casos el
alumno debera aportar justificante en el que conste la coincidencia de la circunstancia con
la fecha de dltima convocatoria de examen de gque dispone.

d) Motivos laborales extraordinarios y horario de la actividad incompatible. Dicho
documento deberd llevar la fecha de expedicion, sello de la empresa u organismo y firma de
la persona competente.

e) Concurrencia a examenes en la misma fecha y con horario incompatible con la dltima
convocatoria de que se disponga en la EOI, organizados u homologados por las
Administraciones Publicas, que permitan la obtencion de un titulo académico o profesional.
Se incluye en este apartado la asistencia a exdmenes de cualquier facultad de la
Universidad. El interesado debera aportar los horarios de las pruebas mediante la
presentacion del calendario oficial de exdmenes de la facultad o mediante justificante
firmado por el profesor de la asignatura.

f) Concurrencia a examenes en la misma fecha y con horario incompatible de cursos
organizados u homologados por el I.N.E.M. a los desempleados. El interesado debera
aportar los horarios de las pruebas mediante certificacion del director o secretario del centro
gue corresponda.

g) Concurrencia a oposiciones o pruebas de seleccion de personal en la misma fecha y
con horario incompatible con el examen de la EOI. El interesado deberé aportar los horarios
de las pruebas mediante certificacion del presidente del tribunal examinador o responsable
de la prueba de seleccion.

El Consejo Escolar podra estimar justificados otros a la vista del caso, siempre que se
documente debidamente la imposibilidad de asistencia.

5) Circunstancias que no justifican la ampliacion de un afio:
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a) El horario incompatible de las clases de la Escuela con las de otros niveles educativos
en los que los alumnos pudieran estar matriculados por ejemplo, ESO, Bachillerato,
Universidad u otros de organismos publicos o privados.

Capitulo 5. Representacién de los Alumnos.

Art. 541 Los alumnos oficiales se veran representados tanto en los érganos colegiados de
gobierno del Centro como en los 6rganos de caracter docente a través de sus
representantes.

Eleccién de delegados de grupo:

a) En el primer mes de cada curso académico se desarrollaran, en cada uno de los grupos
existentes en el Centro, procesos electorales para elegir a los delegados de grupo.

b) Sus funciones seran:

= Servir de mediador entre el grupo y el profesor para la resolucion de
los problemas de la clase.

= Canalizar todo tipo de sugerencias en lo concerniente a actividades,
aspectos académicos, etc.

= Convocar a los alumnos del grupo para informarles sobre temas que
se refieran a sus derechos e intereses.

c) Seran electores y elegibles todos los alumnos oficiales matriculados en cada grupo.
Cuando no haya en un grupo ninglin alumno que se presente como candidato, la eleccion se
celebrara considerando como tales a todos los alumnos presentes, a menos que dicho grupo
exprese mayoritariamente mediante votacion su renuncia expresa a elegir delegado.

d) La mesa electoral estard formada por el alumno de mayor edad que actuar4d como
presidente y el de menor edad que serd el secretario de la misma.

e) Se considerara elegido delegado el alumno que obtenga mayoria absoluta de votos en
primera votacion y mayoria simple en segunda. Se considerara elegido subdelegado, con la
funcién de reemplazar el delegado en caso de ausencia de éste, al alumno que le siga en
ndmero de votos.

f) Una vez finalizada la votacién se procedera por la mesa al escrutinio de los votos, que
serd publico, tras lo cual el presidente hara la proclamacion del delegado electo y del
subdelegado y levantara acta de la votacion, firmada por los dos miembros de la mesa, en la
que figurara el nimero de votos obtenidos por cada candidato.

g) En caso de existir alguna reclamacion en relacién con la eleccion de delegado de grupo,
el acta sera también firmada por el reclamante, especificando los motivos de la reclamacion.
La misma sera resuelta por el Director de la Escuela en un plazo méaximo de 48 horas. No
procedera, en ningun caso, considerar cualquier reclamacion realizada en fechas posteriores.

h) Las elecciones de delegado de grupo deberan celebrarse los mismos dias en todos los
grupos existentes en la Escuela, salvo ausencia del profesor titular del mismo, y si las clases
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estan suspendidas, en cuyo caso se celebraran en un plazo maximo de dos dias a partir de la
reanudacion de las mismas.

Eleccién de delegados de idioma:

Una vez celebradas las elecciones de delegado de grupo y tras publicarse las listas
definitivas, se procedera a la eleccion de los delegados de idioma.

Estos seran uno por cada idioma impartido en la Escuela. Esta eleccion se realizara dentro
de los quince dias siguientes a la publicacién de las listas definitivas de delegados degrupo.
Serén electores todos los delegados de grupo, y elegible aquellos de estos que presenten su
candidatura.

a) Son funciones de los delegados de idioma:

= Asistir a las reuniones a las que sean convocados.

= Servir colegiadamente de mediadores entre los alumnos y cada uno
de los Departamentos.

= Convocar e informar a los alumnos de su curso.

b) Para la eleccion de delegados de idioma la mesa estara formada por el delegado de grupo
de mayor edad, que actuara de presidente y el de menor edad, que actuard como secretario.

¢) Una vez finalizadas las votaciones a las que se refiere el presente articulo, la mesa
procederd al escrutinio de los votos, que sera publico y del que se levantara acta.

d) Se consideraran elegidos para los diferentes puestos los candidatos que hayan obtenido
el mayor niumero de votos. En caso de empate se considerara elegido el alumno de mayor
edad.

Los representantes de alumnos en el Consejo Escolar seran los encargados de
promover cualquier iniciativa tendente a implicar a los alumnos en las actividades del Centro,
asi como de apoyar las iniciativas que por parte de los alumnos tengan como objetivo la
creacion de una Asociacién de Alumnos, Junta de Delegados, etc. La coordinacion de esta
labor se realizara conjuntamente con el Jefe de Estudios del Centro.

Junta de Delegados.

Se podra constituir una Junta de delegados formada por los delegados y delegadas de curso
y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

a) Sus funciones seran:

= Elegir a los delegados de idioma.

= Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de
la problematica de cada grupo.

= Ser informados por los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar sobre los temas tratados en el mismo.

= Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticion de éste.
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= Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

= |nformar al alumnado de sus actividades.

b) El representante del Consejo Escolar que haya sido elegido con mayor nimero de votos
realizara las funciones de presidente, el que le siga en nimero de votos las de vicepresidente
y el que figure en tercer lugar las de secretario.

¢) La Junta de Delegados sera convocada por su presidente, a iniciativa propia o de un tercio
de sus componentes y se reunira con caracter trimestral.

d) La Junta de Delegados podra establecer cuantas comisiones de trabajo considere
convenientes.

e) La Comisidn Permanente de la Junta de Delegados estara integrada por los Delegados de
Idioma y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

f) La Comisiébn Permanente de la Junta de Delegados ostentara la representacion de la Junta
en los periodos de tiempo comprendidos entre sus reuniones. Su actuacién estara
supeditada a las directrices marcadas por la Junta. Sera convocada por su presidente, a
iniciativa propia o de la mitad de sus componentes.

g) Las convocatorias de la Junta de Delegados y de su Comision Permanente se anunciaran
mediante notificacién escrita en el tablén de anuncios de los alumnos con al menos 48 horas
de antelacion.

h) En las reuniones de la Junta de Delegados y de su Comisién Permanente, las decisiones
se adoptaran por mayoria.

i) Existird en la Escuela un local a disposicion de los representantes y delegados de los
alumnos, con el equipamiento necesario. El responsable del mismo sera el presidente de la
Junta de Delegados.

i) El Presidente de la Junta de Delegados, en representacion de la misma, y el Jefe de
Estudios podran reunirse para analizar cualquier iniciativa o peticién, y coordinar las
actuaciones que pudieran plantearse. Estas reuniones se convocaran con una antelacion
minima de 48 horas.

TITULO 4°: CORRECCION DE CONDUCTAS DEL ALUMNADO
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Capitulo 1. Conductas contrarias a las normas de convivenciay su
correccion.

Art. 59 Las conductas de los alumnos contrarias al correcto ejercicio de los derechos y
deberes de la comunidad escolar se determinaran y corregiran, de acuerdo con lo que se
establece en el Titulo 11l de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa que
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podra completarse o complementarse en su caso con lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interior del Centro (Decreto 73/2011 de 22 de marzo del Gobierno de Aragén).

Conductas contrarias a las normas de convivencia.
Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a continuacion:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

b) Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su derecho a
aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

c) El uso injustificado de teléfonos mdviles u otros dispositivos electronicos durante las
clases, salvo en casos excepcionales (médicos o personal de guardia, etc.), previa
comunicacion al profesor y con la autorizacion de éste. Se incluye en dicha restriccion la
recepcion de whatsapps o de similares aplicaciones, mensajes, etc. que perturban el normal
desarrollo de las actividades docentes. Los alumnos no podran utilizar los enchufes de las
aulas para cargar sus moviles ni cualquier dispositivo electrénico.

d) Realizar cualquier tipo de grabacion en el aula y en el centro utilizando teléfonos,
ordenadores portatiles, tabletas o cualquier otro dispositivo.

e) Las faltas injustificadas de puntualidad. Se consideraran injustificadas las faltas que
no sean excusadas de forma escrita por el alumno, sus padres o representantes legales o
mediante escrito de la empresa donde conste el horario de trabajo del alumno.

f) Cualquier acto de incorreccién o de desconsideracién hacia el profesorado o hacia otro
miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.

g) Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa de reducido valor econémico.

h) Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

i) La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la
comunidad educativa o la discriminacion leve por cualquiera de las razones enumeradas en
el articulo 2.6 de la Carta de derechos y deberes de la Comunidad Educativa (Decreto
73/2011, de 22 de marzo).

Art. 61| Medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia:
a) Comparecencia ante la Direccién o la Jefatura de Estudios.
b) Amonestacion verbal o por escrito al alumno.

c) Suspension del derecho de asistencia a las clases por un plazo maximo de cinco dias
lectivos, computados de acuerdo con las jornadas en las que efectivamente se imparta
docencia en la E.O.I.

d) Cambio de grupo del alumno por un plazo méximo de cinco dias lectivos computados de
acuerdo con las jornadas en las que efectivamente se imparta docencia en la E.O.l. Esta
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medida soOlo podra adoptarse cuando la disponibilidad de grupos en el idioma
correspondiente del alumno/a lo permita. (Vid. Art. 43 Decreto73/2011 Carta derechos y
deberes permite concretar pero no modificar)

e) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares
del centro. (gj. viajes, concursos etc.)

Capitulo 2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivenciay su
correccion.

Art. 62| Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las
siguientes:

a) Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la
comunidad educativa.

b) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo
de un mismo curso escolar.

c) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
del centro.

d) La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la
discriminacién grave por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de la carta
de derechos y deberes de la Comunidad Educativa (Decreto 73/2011, de 22 de marzo).

e) Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

f) La exhibicién de simbolos o emblemas vy la realizacién de actos que inciten a la violencia
gue atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

g) La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o
fuera del recinto escolar.

h) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos administrativos, académicos o docentes.

i) La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

j) Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material
o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

k) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Art. 63.] Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
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a) Reparacion del dafio causado al material, equipamiento o instalaciones del centro o
a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

b) Suspension del derecho de asistencia a las clases durante un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos, computados de acuerdo con las jornadas en las
gue efectivamente se imparta docencia en la E.O.I.

¢) Cambio de grupo del alumno. Esta medida sélo podra adoptarse cuando la disponibilidad
de grupos en el idioma correspondiente del alumno/a lo permita.

d) Suspensioén del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares
del centro, por ejemplo, viajes, concursos u otros.

e) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

fy Como medida de correccion excepcional, el cambio de centro. La adopcion de
esta medida correctora Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones establecidas en
el articulo 77 del decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las
bases de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

Capitulo 3. Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras.

Art. 64.| Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo precedente:
a) El Director o, por delegacion de éste, el Jefe de Estudios.

b) Las correcciones aplicadas serdn comunicadas a la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar asi como a los padres o representantes legales del alumno menor.

Capitulo 4. Comunicaciones y citaciones.

Art. 65/ Las citaciones a los alumnos, 0 en su caso, a sus padres o representantes legales se
realizaran por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

Art. 66| La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus
padres o representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones,
no impedira la continuacion del proceso de correccion.

Capitulo 5. Prescripcién de conductas y de correcciones.

Art. 67| Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones
impuestas como consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos,
contados a partir de la fecha de su realizacion o de su imposicién respectivamente.
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn
en el plazo de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo,
las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribiran a la
finalizacion del curso escolar.

Capitulo 6. Solicitud de revision y ejecucion de medidas.

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una
conducta contraria a las normas de convivencia 0, en su caso, Sus padres o
representantes legales podran mostrar su desacuerdo con la aplicacién de las mismas, en
el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al Director de la Escuela quien, tras
analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora.

Art. 70| Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las
normas de convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

En lo referente a la aplicacion de las medidas correctoras, la determinacion e inicio
del procedimiento corrector asi como todo lo relativo al procedimiento conciliado, se estara,
en cuanto resulte de aplicacion a las Escuelas Oficiales de Idiomas, a lo dispuesto en la Carta
de derechos y deberes de la comunidad educativa (Decreto 73/2011 de 22 de marzo del
Gobierno de Aragon).

Capitulo 7. Disposicion adicional.

Para todo lo no establecido, contemplado o previsto en el presente Reglamento de
Régimen Interior se estara, en cuanto resulte de aplicacién a las Escuelas Oficiales de
Idiomas, a lo dispuesto en el decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

TITULO 5°. PROFESORADO

Capitulo 1. Funciones, Derechos y Deberes de los Profesores.

. Funciones de los profesores.

Art. 73 Son funciones de los profesores, entre otras:

a) La programacion y la ensefianza de los idiomas y otras tareas docentes que tengan
encomendadas.

b) La evaluacion el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como de los procesos de
ensefanza.
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c) La contribucion al desarrollo de las actividades del centro en un clima de respeto,
tolerancia, participacion y libertad.

d) La promocion, organizaciobn y colaboracion en las actividades extraescolares o
complementarias y de promocion cultural.

e) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas. La participacidbn en los planes de evaluacion, de mejora o calidad que
determinen las administraciones educativas o la propia Escuela.

f)  La investigacion, la experimentacion y la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y su actualizacion correspondiente.

g) La participacion en la actividad general del centro.

Art. 74/ Apoyo a la labor del profesorado. Para el buen desarrollo de las funciones del
profesorado, las administraciones educativas velardn para que estos reciban el trato, la
consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su tarea.

. Derechos de los profesores.

Art. 75 Los profesores en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

a) Participar en los érganos del centro: Consejo Escolar, Claustro de profesores y otros
organos de coordinacion docente.

b) Desempefiar su funcién con plena autonomiay libertad, de conformidad con los principios
establecidos en la legislacion educativa vigente.

c) Participar en la elaboracién de la Programacién general anual y las programaciones
didacticas de los respectivos departamentos.

d) Participar en la vida del centro y en la gestién de la convivencia escolar.

e) Reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

f) Utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro
de conformidad con las normas de uso establecidas en cada caso.

g) Recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo de
su carrera docente.

h) A la libertad de catedra, tal y como se refleja en la Constitucion Espafiola, por cuyos
términos se ha de entender, ademas de los postulados alli reflejados, la libre eleccion de
metodologia y materiales utilizables por el profesorado, siempre segun los criterios definidos
por cada departamento didactico.

i) Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones.

i) Alos demas derechos contemplados en la legislacion vigente.
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3. Deberes de los profesores.

Los profesores en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

a) Ejercer sus funciones de acuerdo con la legislacion vigente, al Proyecto Educativo de
Centro, las programaciones didacticas y lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior del
centro.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.
d) Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia.

e) Cooperar y participar en las actividades de formacion y perfeccionamiento del profesorado
cuando se les solicite y colaborar en las tareas que el Jefe del Departamento did4ctico
correspondiente les encomiende.

f) Cumplir los acuerdos del Claustro en el &mbito de sus competencias.
g) Encargarse de una o varias de las areas de trabajo de su Departamento.

h) Colaborar en la realizacion de estudios o evaluaciones de los resultados de las
ensefianzas y actividades programadas.

i) Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.
j) Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa.
Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo,
prestardn reconocimiento, cooperacion y apoyo al equipo directivo, personal de
administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

Capitulo 2. Permisos de Ausencia.

Los permisos de ausencia del profesorado seran solicitados por escrito al Director,
con la maxima antelacién posible, utilizando el impreso preceptivo. La Direccion del Centro
comunicara la concesion o denegacién del permiso al interesado. El profesor debera entregar
al Jefe de Estudios el justificante correspondiente el mismo dia de su reincorporacion al
centro junto con el impreso de declaracion de faltas de asistencia, si procede. El profesor
debera comunicar su ausencia y su reincorporacion, mediante correo electronico a jefatura de
estudios con tiempo suficiente y, en todo caso, antes de las 12:00 h del dia de ausencia o
reincorporacion.

Cuando el profesor deba ausentarse del Centro por motivo de fuerza mayor, lo
comunicara al Jefe de Estudios. Si no le fuera posible realizar esta comunicacién
personalmente, lo hard a través de cualquier otro miembro del Equipo directivo, personal de
oficinas o de Conserjeria. EI mismo dia de su reincorporacién al centro, debera realizar
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comunicacion escrita mediante correo electronico de su ausencia al Director, justificando las
razones de la misma.

Capitulo 3. Faltas y Sanciones.

Las faltas en que pudiera incurrir el profesorado, con categoria de funcionario, seran
calificadas de leves, graves y muy graves, y seran sancionadas segun lo dispuesto en las
instrucciones de 15 de octubre de 1992, del Director General de Personal y Servicios, que
desarrollan el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién
del Estado, aprobado por el R.D.38/86 de 10 de Enero.

Capitulo 4. Reclamaciones.

Los profesores podran recurrir las decisiones de los érganos unipersonales de
direccion inferiores al Director mediante escrito dirigido a éste y las del Director y otros
6rganos de gobierno, segun los cauces establecidos en la legislacion vigente.

TITULO 6°. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Capitulo 1. Funciones, Derechos y Deberes del Personal de Administracion y
Servicios.

. Funciones del personal de administracion y servicios

Art. 82| Son funciones del personal de administracion y servicios:
a) Realizar sus funciones en el Centro, de acuerdo con la normativa vigente.

b) EIl personal de administracién y servicios recibir4 del Director, del Secretario, quien es su
supervisor directo, y del Jefe de Estudios la informacién e instrucciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

. Derechos del personal de administracién y servicios

Art. 83| El personal de administracion y servicios tienen los siguientes derechos:

a) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo,
en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

b) Ejercer su funcién de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia.
c) Utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

d) Reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de sus tareas.

e) Los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.
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3. Deberes del personal de administraciéon y servicios
Art. 84| Son deberes del personal de administracion y servicios:

a) Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempernia, la
legislacion vigente y con lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Atender y seguir las instrucciones del Director, Secretario y Jefe de Estudios del centro en
el ejercicio de sus funciones.

¢) Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de los
relativos a la convivencia.

d) Contribuir a la utilizaciéon de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

e) Respetar, reconocer, colaborar y apoyar a todos los miembros de la comunidad educativa,
en el cumplimiento de sus funciones.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Solicitar los permisos por escrito al Director, con la maxima antelacion. Su concesion o
denegacion le sera comunicada en los plazos establecidos por la normativa vigente.

h) Comunicar personalmente a sus superiores cualquier ausencia por motivo urgente de
fuerza mayor a los efectos oportunos.

i) Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa.
El personal de administracion y servicios prestarda reconocimiento, colaboraciéon y apoyo al
alumnado, profesorado, equipo directivo, padres de alumnos y demas miembros de la
comunidad educativa.

Garantia de respeto en el ejercicio de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa. La Administracion educativa, los 6rganos de gobierno y las
comunidades educativas de los centros docentes garantizaran el respeto y correcto ejercicio
de los derechos y deberes establecidos en este Titulo 6°.

Capitulo 2. Faltas y Sanciones.

Las faltas en que pudiera incurrir el Personal de Administracion, con categoria de
funcionario, seran calificadas de leves, graves y muy graves, y seran sancionadas segun lo
dispuesto en las instrucciones de 15 de octubre de 1992, del Director General de Personal y
Servicios, que desarrollan el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado, aprobado por el R.D.38/86 de 10 de Enero.

Art. 88 Las faltas en las que pudiera incurrir el Personal Laboral seran sancionadas segun lo
previsto en el VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon (Resolucion de 9 mayo 2023, BOA 19 mayo 2023)
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Capitulo 3. Reclamaciones.

Art. 89 Los miembros del personal no docente podran recurrir las decisiones del Secretario
mediante escrito ante el Director y las de éste y del Consejo Escolar, segun los cauces
establecidos en la legislacion vigente.

TITULO 7°. ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Capitulo 1. Plan de Estudios.

La programacion didactica la realizaran lo Jefes de Departamento, en colaboracion
con los profesores asignados al correspondiente departamento, e informaran al Claustro del
contenido de esta programacién al comienzo del curso escolar. El Claustro dara su
aprobacion, si procede.

Art. 91| Siguiendo las directrices de los Objetivos Generales de la Programacion General
Anual, los contenidos didacticos se estructuraran de la siguiente forma:

Nivel Basico: A1y A2
Nivel Intermedio: B1
Nivel Intermedio: B2
Nivel Avanzado: C1
Nivel Avanzado: C2

Ademas, los departamentos podran proponer cursos complementarios, de orientacion
especializada o de cualquier otra indole que puedan ser impartidos en Escuelas Oficiales de
Idiomas segun la normativa vigente. Estas ensefianzas tendran las siguientes caracteristicas:

» Estaran dirigidos a los alumnos oficiales matriculados en el curso académico.

» Podran tener una duracion anual o cuatrimestral.

» Se establecerd un nimero minimo y maximo de alumnos en funcién de las
caracteristicas del curso.

» Se establecera una lista de espera por si se produce alguna renuncia, con el fin de
cubrir dichas plazas.

> Se fija un porcentaje minimo de asistencias del 60% de las horas lectivas para tener
derecho al certificado correspondiente.

Capitulo 2. Actividades Docentes.

Art. 92| Las actividades docentes serén establecidas por el Claustro de Profesores de
acuerdo con la legislacion vigente.
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Los departamentos realizardn la programacion didactica de sus materias bajo la
coordinacién y direccion del Jefe de Departamento correspondiente antes del comienzo del
curso escolar. En la Programacion de las actividades docentes figuraran los objetivos
didacticos de cada Departamento.

La Programacion de cada uno de los Departamentos se organizara en periodos
cuatrimestrales, planteando los objetivos académicos para esos periodos y evaluando al
alumno y la consecucioén de los objetivos al finalizar dichos periodos cuatrimestrales.

Los Departamentos evaluaran en reunion de departamento y al menos una vez al
mes el desarrollo y seguimiento de su programacion y aplicaran las medidas correctoras
oportunas. Al final del curso escolar se recogeran los resultados obtenidos y una evaluacién
de los mismos en la Memoria Anual de cada departamento didactico. El Jefe de Estudios
supervisara todos los aspectos relativos a las programaciones y memorias anuales de los
departamentos didacticos.

Capitulo 3. Actividades Complementarias.

Art. 96| ElI Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares,
elaborara el programa anual correspondiente de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente. Para ello, recogerd las propuestas de los departamentos, del Claustro y del Consejo
Escolar.

La organizacion de actividades complementarias y extraescolares que se incluyan
en la Programacién General Anual podra realizarse por el mismo centro a través de
asociaciones colaboradoras. Ademas, otras entidades podran aportar fondos para sufragar
los gastos derivados de dichas actividades.

Capitulo 4. Evaluacién.

. Normas generales sobre la evaluacion.

La evaluacion tendra un caracter continuo y orientativo. El alumno tendra derecho a
ser orientado sobre el curso de su aprendizaje al menos una vez cada cuatrimestre. Sera
calificado en dos pruebas realizadas al finalizar cada cuatrimestre: la primera prueba en
febrero tendra un caracter orientativo y la segunda de ellas, en mayo-junio tendra caracter
global y con resultado académico para la promocion al siguiente curso. Al final de cada nivel,
A2, B1, B2, Cly C2, se realizaran las pruebas unificadas de certificacion de la Comunidad de
Aragén y su superacion serda imprescindible para la obtencion del certificado y promocion al
siguiente nivel. El tipo y numero de convocatorias de examen (ordinaria en junio y
extraordinaria en septiembre) seran las que recoge la normativa vigente y en concreto la
ORDEN ECD/1777/2019, de 11 de diciembre (BOA 08/01/2020) por el que se regula la
evaluacion y la obtencion de los certificados de los distintos niveles de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial que se imparten en las escuelas oficiales de idiomas de la
Comunidad Autonoma de Aragén

Art. 99 En los cursos en los que se realicen pruebas de certificacion, el profesor del grupo
formara parte del correspondiente tribunal de evaluacion, segun las necesidades
organizativas de cada departamento.
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Art. 100| No se facilitardn a los alumnos copias de los exdmenes o pruebas realizadas en su
Curso o en cursos anteriores.

2. Normas basicas para larealizacion de exdmenes.

Art 101 Se respetaran las siguientes normas basicas para la realizacién de los examenes
qgue con caracter general se aplicaran al alumnado en régimen de estudios oficial, libre y a
distancia:

1. Los alumnos deberan presentarse en el aula asignada para las pruebas 15 minutos antes de
la hora establecida en la convocatoria de examen. Una vez comenzado el examen, no se
permitira el acceso al aula ni, por consiguiente, la realizacion de este. En el caso de las PUC
(niveles B1 a C2), si un candidato llega tarde a la primera parte del examen escrito (CTE,
CTO, ME), no podra acceder al aula hasta que no comience la segunda parte del examen
escrito (PCTE).

Las convocatorias de examen son Unicas y no se realizaran examenes en fechas diferentes
a las oficialmente publicadas. El examen y sus diversas pruebas comenzaran y finalizaran a
la hora establecida.

2. Los alumnos deberan acudir a la prueba provistos de:
¢ Documento de identificacion personal (DNI/NIE, etc.). Se comprobara la identidad de
los candidatos a la entrada del aula o durante el desarrollo del examen.
e Boligrafo de tinta indeleble de color azul o negro para realizar las pruebas escritas.
No se admitiran exdmenes escritos a lapiz. Se permite el uso de corrector tippex.

3. Los teléfonos moviles, relojes inteligentes y otros dispositivos electrénicos deberan
permanecer totalmente desactivados durante la realizacién del examen. Se aconseja no
portar ningun tipo de dispositivo en el momento de entrar al aula de examen, ya que el
profesor vigilante podra proceder a guardarlos en un lugar apartado hasta la finalizacion de
la prueba. Se recuerda que el centro no esta obligado a guardar los dispositivos en lugar
seguro y, en consecuencia, no se hace responsable de posibles pérdidas o dafios.

4. Queda prohibido el uso de diccionarios, traductoras, gramaticas, libros de texto o cualquier
otro material de consulta. Se respetaran las indicaciones del profesorado encargado de la
administraciéon del examen asi como aquellas que se especifiquen en las hojas de examen.

5. Al entregar el examen, el alumnado recogera — en caso de haberlo solicitado — el justificante
de asistencia a examen, y abandonara el aula, sin permanecer en los pasillos u otros lugares
del edificio.

6. La prueba de produccion y coproduccién de textos orales se realizara Unicamente en el dia 'y
hora asignados en la convocatoria de examen. Esta prueba serd grabada, a menos que el
candidato presente renuncia expresa mediante la cumplimentacién del impreso al efecto.
Durante la preparacion de esta prueba solamente podran realizarse anotaciones por escrito
para la Mediacion oral y la Exposicion oral (niveles B2, C1y C2).

7. En la sesién del examen escrito se realizara un descanso de 15 minutos en B1, B2, C1y C2,
inmediatamente después de la prueba de mediacion escrita.
En la convocatoria extraordinaria, cada una de esas cuatro actividades escritas se
administrara de manera independiente.

8. Para la realizacion de las pruebas de mediacion escrita y produccion y coproduccion de
textos escritos, se facilitara papel de borrador que debe entregarse junto con el resto del
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examen. El contenido del papel de borrador no es, en ningin caso, objeto de correccion ni
evaluacion.

Los alumnos podran consultar sus calificaciones en la Zona alumnos EOI de la pagina web
de la Escuela eoiflc.es en las fechas indicadas en el calendario de examenes.
No se facilitara informacion telefénica al respecto.

Tras la publicacion en la pagina web de las calificaciones, la sesion de aclaraciones (revision
del examen) se realizara exclusivamente en los dias y horas oficialmente publicados.

No esta permitido llevarse el examen del aula, ni realizar copias, fotografias, cualquier tipo
de grabacién o anotaciones en el examen.

La sesién de aclaraciones no tiene consideracion de atencion tutorial personalizada a modo
de clase presencial.

El art.8 de la Orden de Evaluacion de 11 de noviembre de 2019 (BOA 08/01/2020) especifica
que, en el plazo de tres dias habiles a partir de la fecha de la sesién de aclaraciones, se
puede presentar reclamacion fundamentada contra la calificacion final.

Revision y reclamacion sobre los examenes.

Art. 102] Los alumnos en régimen de estudios oficial, libre o a distancia podran revisar su
examen una vez hayan sido publicadas las calificaciones.

1. La sesion de aclaraciones de exdmenes es un acto presencial en el que el alumno
puede ver su examen corregido. La asistencia presencial a la sesién de aclaraciones es un
paso previo a la reclamacioén, en su caso, contra la calificacion obtenida. Dicha reclamacién
se realizara mediante escrito a la Direccién de la EOI. Ver punto 6.

2. Esta sesion se realizard exclusivamente en los dias y horas oficialmente publicados.
Se respetara, si la hubiese, la duracion de la sesion de revision de examen indicada en la
convocatoria.

3. Las aclaraciones consisten en explicar la aplicacién de los criterios de evaluacion.
No se daran explicaciones de tipo gramatical o de Iéxico. No se facilitaran bibliografias ni
técnicas de repaso.

4, Los acompafiantes deberan quedarse fuera del aula de revisién. En el caso de que
un alumno menor de edad no pudiera asistir a la sesién de aclaraciones de su examen en el
diay a la hora en que esta convocado, solamente estaran autorizados a asistir en su lugar su
padre, madre o tutor legal presentando la documentacion que acredite su filiacion.

5. No esta permitido retirar el examen del aula, ni realizar copias, anotaciones escritas
o fotografias de cualquiera de las partes del examen.

6. El art. 8 de la Orden de evaluacién de 11 de diciembre de 2019 (BOA 08/01/2020).
especifica que, en el plazo de tres dias habiles a partir de la fecha de la sesi6on de
aclaraciones, se puede presentar reclamacion fundamentada contra la calificacion final. Para
ello, se rellenara el correspondiente impreso, disponible en la Conserjeria 0 en la pagina web
de la Escuela. Dicho documento se presentard para su registro y tramitacion en la oficina de
la EOI, previa solicitud de cita a través de la pagina web de la Escuela, eoiflc.es.

Art. 103 El art. 8 de la Orden de evaluaciéon de 11 de diciembre de 2019 (BOA 08/01/2020).
especifica que, en el plazo de tres dias habiles a partir de la fecha de la sesion de
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aclaraciones, se puede presentar reclamacion fundamentada contra la calificacion final. Para
ello, se rellenara el correspondiente impreso, disponible en la Conserjeria 0 en la pagina web
de la Escuela. Dicho documento se presentard para su registro y tramitacion en la oficina de
la EOI, previa solicitud de cita a través de la pagina web de la Escuela, eoiflc.es.

La reclamacion se basaréa en los criterios establecidos en las especificaciones de las pruebas
de certificacion y en la programacién general anual, no en apreciaciones subjetivas del
alumno.

Recibida la reclamacion, el Director convocara al dia siguiente al correspondiente
tribunal o profesor para que redacte informe razonado sobre la reclamacion. A la vista del
informe, el Director resolvera por escrito sobre la misma en un plazo no superior a tres dias,
haciendo llegar la resolucion al interesado.

Contra la resolucion del Director de la Escuela el interesado podra interponer
recurso de alzada ante el Director del Servicio Provincial de Educacién, Ciencia y
Universidades correspondiente, en el plazo de un mes a contar desde la recepcion de dicha
resolucidon. No cabré recurso de alzada si previamente no ha existido reclamacion ante el
Director del Centro.

Art. 106| Los informes del tribunal o profesor se realizaran atendiendo a los
siguientes puntos:

» La adecuaciéon de los objetivos, contenidos Yy criterios de
evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en la
correspondiente Programacién didactica.

» La adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con lo sefialado en la Programacion didactica.

* La correcta aplicacién de los criterios de calificacién y promocion
establecidos en el Programacién para la superacion de la
asignatura.

» La decisién de modificacion o ratificacion de la calificacion otorgada.

TITULO 8°. RECURSOS MATERIALES

Capitulo 1. El Edificio.

Art. 107 La Escuela Oficial de Idiomas Fernando Lazaro Carreter desarrolla su actividad
académica en un edificio compartido con el Instituto de Ensefianza Secundaria Tiempos
Modernos. El horario general de la EOI durante el periodo lectivo es de 09:00 a 21:00 horas
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de lunes a viernes. Los dias no lectivos en los que el edificio permanece abierto al publico, el
horario es de 09:00 a 14:00 de lunes a viernes.

Con caracter general, los espacios exteriores de ambos centros seran compartidos. Dado que
la zona de aparcamiento de vehiculos que estd dentro del recinto del edificio es comun vy
mientras no se establezca un control y restriccion de acceso, la Escuela Oficial de Idiomas F.
Lazaro Carreter se inhibe de cualquier responsabilidad sobre dafios que puedan producirse
en los vehiculos aparcados.

Las dependencias propias de la Escuela estdn situadas en la planta baja del edificio en
donde se localizan la conserjeria, oficinas-secretaria, despachos de direccion, departamentos
didacticos, laboratorio y biblioteca. Asimismo, el personal de limpieza adscrito a la Escuela
dispone de un vestuario propio en un espacio adjunto al almacén general.

Capitulo 2. Las Aulas.

Las aulas seran utilizadas por los dos Centros, siendo el horario de la Escuela
prioritariamente de 14:45 a 21:00. Su asignacion a los profesores serd llevada a cabo por la
Jefatura de Estudios a comienzo del curso escolar. Al comienzo de cada curso se indicara en
el exterior de las aulas el cuadrante horario de ocupacion.

Junto con el nimero de aula, el profesor recibira llaves de la misma y del armario donde se
hallan los equipos del aula, debiendo velar por la seguridad de los mismos. El profesorado
interino o sustituto en el Centro debera entregar su juego de llaves al finalizar su contrato.
Igualmente, todo el personal del centro que se halle en situacion de baja deber& hacer llegar
al centro las llaves y, en el caso del profesorado, los materiales docentes necesarios para la
persona gue le sustituya.

Capitulo 3. La Biblioteca.

Art. 109 Horario de la Biblioteca:

Permanecera abierta para uso del alumnado en las fechas y horario que se establezca al
comienzo de cada curso escolar. La supervision del servicio de Biblioteca estara a cargo del
Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares en colaboracién
con el Coordinador de Fondos Bibliogréaficos y los Jefes de los Departamentos didacticos.

Art. 110| Personal encargado de la Biblioteca.

a) La Biblioteca permanecera cerrada en ausencia del personal encargado de la
Biblioteca, mientras se realicen tareas de inventario o por causa sobrevenida.

b) Se encargaran de la atencion del servicio de préstamo de materiales de la Biblioteca, si
no se dispusiera de personal contratado al efecto, los alumnos colaboradores que, previa
seleccién, deseen colaborar cada afo con el centro.

c) El Jefe del Departamento de Extraescolares se hara cargo de seleccionar a los alumnos
colaboradores, ensefiarles las normas de funcionamiento, adiestrarles en el manejo del
programa informatico de gestion de la sala asi como atender los pormenores del servicio de
la Biblioteca en general. Las demés funciones del Jefe del Departamento de Extraescolares
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con relacion al funcionamiento de la Biblioteca se recogen el articulo 41 del presente
Reglamento de Régimen Interior.

Adquisicién de Material para la Biblioteca.

La adquisicion y renovacion de material bibliografico y audiovisual la realizaran los
departamentos a través del Jefe del Departamento, segun el presupuesto asignado y con
conocimiento del Secretario del Centro.

Art. 112| Préstamo del material.

a) Podran beneficiarse del préstamo de material de la biblioteca los alumnos en régimen de
estudios oficial y a distancia de la Escuela, asi como los alumnos matriculados en cursos no
conducentes a titulacion oficial impartidos en nuestro centro mediante la presentacién del
DNI/NIE. Asimismo, los antiguos alumnos tendrdn acceso para la consulta en sala, mediante
la presentacion del DNI/NIE.

b) Unicamente se permitira tomar en préstamo dos articulos por alumno e idioma. S6lo en
caso de audio-libros o revistas de aprendizajes de idiomas con CD se prestara el libro o la
revista junto con el CD, y contaran como un Unico articulo. Si se trata de dos o mas unidades
de CD que acompafan a un libro, se permitird excepcionalmente que el set completo cuente
como un solo articulo.

c) El plazo para la devolucién de un libro o libros prestados sera de 21 dias naturales,
prorrogables por otros 21 dias mas cuando el alumno asi lo solicite Unicamente de forma
presencial y antes de finalizado el plazo ordinario de préstamo. El plazo para la devolucion
del material audiovisual de préstamo sera de 14 dias naturales, prorrogables por otros 14
dias, cumpliendo las mismas condiciones que para la prorroga de libros.

En ningln caso se admitiran solicitudes de ampliacion de préstamos de material cuyo plazo
de devolucion haya expirado o que provengan de alumnos que tengan otro préstamo vencido
en el momento de pedir una proérroga.

Los alumnos que devuelvan el material fuera del plazo establecido seran penalizados sin
poder hacer uso del servicio de préstamo a domicilio por el mismo periodo de tiempo que se
hayan retrasado en la devolucion del mismo. En cualquier caso, todos los materiales
prestados deberan ser devueltos en su totalidad en el plazo que la Escuela establezca.

d) En caso de extravio de cualquier material prestado, el alumno debera comunicarlo
inmediatamente a los responsables de la Biblioteca o al Jefe de Extraescolares, debiendo
reponer dicho material o abonar su importe. Si un alumno persiste en no devolver o reponer
algun articulo en préstamo, el Jefe de Extraescolares le comunicara por correo electronico o
postal pidiendo por ultima vez su devolucion o reposicion. Si el alumno no devuelve el articulo
en el plazo de un mes se le impedira el uso del servicio de préstamo.

e) El préstamo a domicilio del material que haya sido seleccionado por el profesorado con
caracter obligatorio para el alumnado durante un curso escolar, no podra ser prorrogado en
ningun caso. A tal efecto, a comienzo de curso, los Jefes de Departamento entregaran al Jefe
de Extraescolares un listado con todos los materiales obligatorios para cada idioma, curso y
nivel.
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f) Los materiales de consulta en Sala s6lo podran ser usados dentro del recinto de la
Biblioteca, previa presentacién del carné de alumno o del resguardo de matricula cuando el
carné no haya sido expedido todavia.

g) El alumno debera responsabilizarse del material y hacer buen uso de este. En caso de
deterioro por uso, el alumno habrd de comunicarlo a la persona a cargo de la sala para que
los Departamentos didacticos procedan a su reposicion. Si el deterioro es resultado del mal
uso o de un accidente, el alumno habra de hacerse cargo de la reposicibn o abono del
material.

h) Ningun material de la biblioteca podra ser objeto de reproduccion por parte del alumnado.

Art. 113 Normas de convivencia en la Biblioteca.

a) El alumno usuario de la misma guardara en todo momento la compostura y respeto a los
demas usuarios de esta instalacién, y mantendra silencio en todo momento.

b) Los dispositivos méviles deberan permanecer en modo silencioso durante la estancia del
alumno usuario de la biblioteca. En caso de que se haga uso de auriculares, el volumen del
sonido debera ser tal que no pueda percibirse por las demés personas que estén en la sala.

¢) El uso de los ordenadores de la sala estara dedicado al aprendizaje de idiomas.

Capitulo 4. El Laboratorio.

Art. 114) El uso de esta instalacion por parte del profesor con sus alumnos se cefiira al
horario que para ello se programe al comienzo del curso escolar y de acuerdo con el sistema
establecido por la Jefatura de Estudios.

Los encargados de actividades complementarias de los Departamentos podréan
programar proyecciones que acordardn con el Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, quien, a su vez, lo comunicara con la debida antelacion a
Jefatura de Estudios a efectos de la oportuna reserva. Esta programacion sera dada a
conocer a los alumnos a través de los tablones de anuncios de los Departamentos y de
la pagina web.

Capitulo 5. La Sala de Usos Mdltiples.

La Sala de Usos Mdltiples sera de uso compartido por los dos centros que ocupan
el edificio, el IES Tiempos Modernos y la EOI Fernando Lazaro Carreter por lo que cualquier
uso de la misma habra de supeditarse al horario que ambos centros hayan convenido
previamente, bien al comienzo del curso escolar, bien con caracter puntual, siendo este
ltimo caso la excepcion si interfiere con el horario del otro centro.

La Sala de Usos Mudltiples podra utilizarse como espacio para reuniones y
examenes cuando el nimero de asistentes se prevea superior a 70. Se podra utilizar como
Sala de representaciones teatrales y como espacio para la celebracion de fiestas de la
Escuela, o cualquier otra actividad programada, cuando asi se considere conveniente.
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Cuando se utilice para la celebracion de actividades extraescolares de la EOI, competera al
Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares realizar la reserva
de la Sala con la debida antelacién, apoyar al profesor encargado de dicha actividad, asi
como anular o modificar las reservas cuando sea necesario.

Capitulo 6. Las Salas de Profesores y Departamentos Didacticos.

Art. 118 Estas dependencias de trabajo en las que se ubican los departamentos didacticos
son de uso exclusivo de los profesores adscritos a la Escuela.

Art. 119 Todo el material existente en estas Salas sera igualmente de uso exclusivo de los
profesores de la Escuela, quienes podran tomarlo en préstamo, debiendo éstos consignar el
préstamo y su devolucién segun el sistema establecido por cada Departamento.

Los profesores de la Escuela deberan hacer un correcto uso de las Salas de
Profesores, cuidando el material alli existente, tanto bibliografico como audiovisual y
mobiliario. Los profesores dispondran de la llave de acceso a los departamentos y estas salas
permaneceran cerradas en caso de no hallarse ningln profesor en su interior.

Capitulo 7. Oficinas y Despachos.

Las oficinas y secretaria de la Escuela permaneceran abiertas para atencion al
publico y con caracter general de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, pudiendo
habilitarse algunas horas de atencidn al publico por la tarde, en funcion de la disponibilidad
horaria del personal de oficina.

Art. 122| Su organizacion administrativa dependera del Secretario del Centro.

Art. 123 Los despachos de Direccion, Jefatura de Estudios, Jefatura de Estudios Adjunta y
Secretaria, se encuentran anexos a las oficinas. Al comienzo de cada curso se indicaran las
horas de atencion al publico de los componentes del Equipo directivo.

Capitulo 8. Conserijeria.

Art. 124 Permanecera abierta al publico, alumnos y profesores de 09:00 a 21:00 horas, de
lunes a viernes en periodo lectivo. Durante los dias no lectivos en los que el edificio esté
abierto, el horario sera de 09:00 a 14:00 horas.

Capitulo 9. Cafeteria.

Art. 125 Su gestidn, contratacion, conservacion y mantenimiento corre a cargo del Instituto
Tiempos Modernos, con el que la Escuela comparte el edificio.

El contrato con el concesionario sera de un periodo anual prorrogable. Corre a cargo
del concesionario el pago de la Licencia Fiscal correspondiente y el cumplimiento de
toda la normativa legal que un establecimiento de este tipo ha de cumplir. Asimismo, la
limpieza del recinto la realizard el concesionario en el horario que considere mas
conveniente, siempre y cuando no interfiera con la atencion debida a los usuarios.
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Art. 127| El horario de esta instalacion sera de 9:00 a 15:00 en periodo lectivo.

Art. 128 Podran hacer uso de esta cafeteria todas las personas relacionadas directamente
con las actividades de los dos Centros que comparten el edificio.

Art. 129 Segun la legislacion vigente, no podra expenderse tabaco ni alcohol.

TITULO 9°. PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

Art. 130 Se realizara un simulacro de evacuacion del centro durante el primer trimestre del
curso escolar.

Art. 131 | Se establecen las siguientes normas de evacuacion:

> La sefial de alarma sera el timbre, accionado por los Conserjes del centro, que
sonara de forma intermitente durante 45 segundos. El/La profesor/a informara a los alumnos
de que es obligatorio abandonar el aula sin sus enseres y de que deben salir de forma
ordenada hacia la salida que se les indica.

> El/lLa profesor/a cerrara la puerta del aula sin llave. El/La profesor/a conducira a su
grupo hasta la salida de emergencia.

> Orden de evacuacion: saldran en primer lugar los ocupantes de las aulas o
espacios mas cercanos a la escalera o salida correspondiente.

> Se caminara con celeridad, pero sin correr y avanzando en fila india junto a la
pared. No se retrocedera una vez abandonada el aula.

> No se utilizara el ascensor en ninglin caso.
> No se permitird el acceso al edificio durante la evacuacion.
> Se volvera a entrar en el edificio cuando el/la responsable al mando comunique que

el ejercicio de evacuacién ha terminado.

> En cada planta un/a coordinador/a responsable de las maniobras controlara el
tiempo de evacuacién de esa planta y dirigira las operaciones.
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Art. 132 La evacuacion se realizara por la escalera correspondiente al pabellon de cada
aula y hacia las salidas al exterior indicadas a continuacion:

SALIDAS

AULAS / PABELLONES

PUERTA PRINCIPAL

APARCAMIENTO

Biblioteca, Laboratorio, Departamentos,
Conserjeria, Secretaria y Despachos Equipo directivo de la B

PABELLON A:

Aulas 11, 12, 13, 14, 21, 22, 23, 24, Ai3 y Musica2

PUERTA TRASERA DEL
VESTIBULO

PATIO

PABELLON B:

Aulas 7, 8, 9, 10, 28, 29, 30 y 31Musical, sala ACNEEs,
fisioterapia, Biblioteca IES, despacho AMPA y extraescolares
(PIEE)

PABELLON C:

Aulas 15, 16, 17, 18, 19, 20, Laboratorios,25, 26, 27, Plastica,
Dibujo, Tecnologia, INT1, INT2 y dependencias del IES

SALIDA DE EMERGENCIA
PROPIA

PATIO

, CAFETERIA
SALON USOS MULTIPLES Y GIMNASIO
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TITULO 10°. DISPOSICIONES FINALES

Capitulo 1. Cumplimiento del Reglamento de Régimen Interior.

Art. 133 El presente Reglamento de Régimen Interior ser4 de obligado cumplimiento por
parte de todos los miembros de la Comunidad Escolar que conforman esta Escuela Oficial de
Idiomas.

Capitulo 2. Conocimiento y Publicidad del Reglamento de Régimen Interior.

El Presidente del Consejo Escolar hara llegar a los miembros del mismo una copia
de este Reglamento, asi como a todos los profesores del Claustro. Asimismo, los Delegados
de grupo de los alumnos y a todos los miembros de personal no docente del Centro, podran
recibir copia del documento, si asi lo solicitan.

Art. 135/ Cualquier miembro de la Comunidad Escolar podra tener acceso a un ejemplar de
este Reglamento si asi lo solicita por escrito el Director del Centro. El Reglamento de
Régimen Interior estara disponible en la pagina web de la Escuela.

Capitulo 3. Modificaciones y Procedimiento.

Art. 136 El presente Reglamento de Régimen Interior podra ser modificado en su totalidad o
en parte de su articulado a instancias de cualquier miembro del Consejo Escolar, siguiendo el
procedimiento siguiente:

a) Comunicacion por escrito al Presidente del Consejo Escolar de la presentacion de la
enmienda pertinente, en la que se refleje con claridad en qué forma y qué articulo o articulos
del Reglamento quedaria modificado. Dicha presentacion de enmiendas se comunicara al
menos con 30 dias de antelacién de la fecha prevista de la Gltima reunién de Consejo Escolar
de cada curso (30 junio). La presentaciéon de las enmiendas se haré llegar a los miembros del
Consejo Escolar.

b) En su dltima reunién del curso escolar, el Consejo Escolar evaluara e informara las
enmiendas presentadas a lo largo de dicho curso. La aprobacion de las enmiendas
corresponde al Director del Centro y Presidente del Consejo Escolar.

c) El texto resultante con las enmiendas aprobadas entrara en vigor el primer dia del
siguiente curso escolar, entendiéndose como tal el dia 1 de septiembre. En caso de no existir
propuestas de modificacion se considerara tacita la prérroga de dicho RRI.

Capitulo 4. Términos Genéricos.

Art. 137 Las menciones genéricas en masculino que aparecen en la redaccién de este
Reglamento de Régimen Interior se entenderan referidas también a su correspondiente
femenino.

Zaragoza a 27 de junio de 2024.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR
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